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POLITECHICO
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FORMATO Cédigo: DHRG14
PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento
Humano CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7

‘ DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA ASESOR DIGITAL JEFE DE AREA CAMARG%’;‘C&ON JULIAN
PSICOLOGO A CARGO GABRIEL SANDOVAL OYOLA AREA MERCADEO
FECHA DEL PROCESO 23/05/2025 DEPENDENCIA GERENCIA DE MERCADEO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE PRUEBA TECNICA 35%
CANDIDATOS FINALISTAS FUENTE DE RECLUTAMIENTO  COMPETENCIAS Y EVALUACION 340 (estas S % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
2 ultimas para convocatorias internas) ° FORMACION
40% o EXPERIENCIA 20%

SANTIAGO LOPEZ CONVOCATORIA INTERNA 4,50 410 500 500 92%

LAURA DANIELA GARCIA ELEMPLEO 400 390 500 500 87%

SARA NICOL RODRIGUEZ ELEMPLEO 400 000 500 500 67% Moderado ajuste

CALIFICACION DE CANDIDATOS
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FORMACION ~ 15% EXPERIENCIA 20%
ENTREVISTA Y PRUEBA TECNICA PERFIL
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE 25% 35%
CCOMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2
ultimas para convocatorias internas) 40%
B SANTIAGO LOPEZ LAURA DANIELA GARCIA SARA NICOL RODRIGUEZ

Escala de Calificacién 1 - 5
ENTREVISTA Y

TEST DE

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVAWACION 360° o ypemencias PROMEDIO GENERAL
40%
50% 10%
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria inferna diligenciar el siguiente cuadro y anexar soportes brindados por el drea de formacion y desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Santiago demostro muy buenas habiidades socidles y de trabajo en equipo ademas de una muy
ubena atencion al detdlle apertura y aserividad, ademas se pudo evidenciar un buen uso del iempo
en la pruaba y una buena manera de afironatr situaciones de estres.

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

Santiago Lépez demostrd, a través de la entrevista, una sdlida capacidad de comunicacion,
adaptacién y trabajo en equipo, especialmente en entornos diversos y orientados a objetivos. También
se evidencié una actitud propositiva y una clara disposicién para aprender.

En la prueba técnica, sus entregables mostraron una buena estructura, especialmente en las piezas
graficas, que serdn el eje principal de su labor.

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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